( AICQ Cantabria

Asoclacién de implantados
Cocleares de Cantabria

PLAN DE
VOLUNTARIADO
2026-2029

Asociacién de Implantados Cocleares
de Cantabria

<>

AICECantabria

Aprobado en Asamblea General Anual el 14 de marzo de 2026

VeBe LA PRESIDENTA

i ;i
0 VA 1N
ociacion de Imp! ntados

\
t;"'a( An
Q.,:*‘- // Lodeare de Cant jt in
Fdo. Antghio Simén Perla Fdo. Laura Diego del Rio




Asociation de implantados

B(/ AIC Cantabria

Cocleares de Cantabria

INDICE
1. PRESENTACION Y MARCO NORMATIVO.......ociteiviereereeieenieneensesassaasaasessasessssnsesesssssessessesssssssesssesses 3
2. IDENTIDAD DE LA ENTIDAD ...cottiiiiin ettt ere e e et ee e s a b e sab s s e s rn e e e aa s e neaa e eaneen 3
3. DIAGNOSTICO Y CONTEXTO <.euuitimiiieieretineese it ree sttt enes s en s s sess s enn s 4
4, OBJETIVOS DEL PLAN . oottt ettt ee et b s b s s bbb e s st e aabs e s cab e e aaab e s ba s e s bbseesbbaeans 4
5. PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO L.cenriieeeeeee ettt e e s nees 5
6. PERFILY FUNCIONES DEL VOLUNTARIADO ...cuuiiiiiiiiiie ettt sree s s ev e 5
7. CICLO DE GESTION DEL VOLUNTARIADO ..ottt ettt evs s et e e sbassaesneenaenneenes 8
8. FORMACION DEL VOLUNTARIADO ....vooviivictiete e eteeeteeeteeteeeeaete et eae e eaeeeaseeae e e e eseeatassaeensanseessenns 9
O. DERECHOS Y DEBERES ...ttt ittt ettt e et era st e e e et s tai st s ra s o naa s s e s en e s s saasraaans 10
10. COMPROMISO DE VOLUNTARIADO ..ottt et e s s e s 11
11. COORDINACION ..ottt sttt ettt ettt b et st b ek ee bbbt b et eh st 11
12. SEGUROS Y PROTECCION ....o.viuiuiniitiietii ettt ettt et bbbttt e e neee e 11
13. IGUALDAD, INCLUSION Y ACCESIBILIDAD ......ccuieiueeeteceeeeeteeeteeeteesteetee e staesseesrnsseeneessaesnnasseessensnas 12
14. SISTEMA DE REGISTRO Y EVALUACION ......oviviteiiieieieieeeee ettt tebevs b b saene s snene e 12
B T VAT ] =1 N PO PP PP PTTOL 12
T YA ) (O T 12
F YT {0 I TP PO 13
Normativa Clave Aplicable .. ... et e e ar v aerarernnaee 13
ANEXO Il _DOCUMENTO - .ottt e e s e e r e e n e s e s e ae e 14
COMPROMISO DE VOLUNTARIADO ...t eee et e e e et easas s eaaana s anans 14
ANEXO Il _ DOCUMENTO = 2.0ttt st st ra b s naa s er b s e teaaaea e 17
DECLARACION .....vevercireseieiis bttt ettt st et ettt b bbbt bbb 17
ANEXO 11 _DOCUMENTO - 3.t e cr e reabe s aer e 18
Régimen especifico de reembolso y justificacion documental de gastos ............ovvvvvvevieiiieninnnnes 18
ANEXO Il _DOCUMENTO - 4.ttt ettt ettt s et s et s eea e s een s s re s e s s ennssesnns 20
Cartade Derechos y Deberes ... 20
ANEXO 11 _ DOCUMENTO - 5.ttt ee i b s s s s er st r s s e ranae s 23
CERTIFICACION DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.......ccociieeirrereeteete oot sresre e ene v 23

WX 6@ @am@ﬁbﬁa

e &
asociucion de |mp!:‘mta:gi i
Cocieares do Cantads

¢




R R

Asociacion de tmplantados
Cocleares de Cantabria

é/ AIC Cantabria

1. PRESENTACION Y MARCO NORMATIVO

El presente Plan de Voluntariado regula la participacién de las personas voluntarias
en la Asociacién de Implantados Cocleares de Cantabria, (en adelante
AICECantabria) durante el periodo 2026-2029.

Este documento se adapta a la normativa vigente en materia de voluntariado y, en
particular, a la Ley 4/2025, de 9 de octubre, del Voluntariado de Cantabria,
constituyendo el instrumento interno de planificacion, organizacién y evaluacion de la
accion voluntaria en la entidad.

2. IDENTIDAD DE LA ENTIDAD

Denominacion: Asociacion de Implantados Cocleares de Cantabria - AICECantabria
Naturaleza juridica: Asociacion sin animo de lucro
Ambito territorial: Comunidad Auténoma de Cantabria

Mision

Mejorar la calidad de vida de las personas con pérdida auditiva y sus familias,
promoviendo un correcto manejo, mantenimiento y conectividad de las audloprotes S,
la accesibilidad comunicativa auditiva, la inclusidn social y la igualdad de
oportunidades.

Vision

Ser una entidad referente en Cantabria en defensa de los derechos de las personas
con discapacidad auditiva que utilizan o no una audioprétesis para oir, como son los
implantes cocleares y los audifonos.

Valores

e Inclusion

e Igualdad

¢ Accesibilidad comunicativa - auditiva
o Participacion activa

s Profesionalidad

¢ Transparencia
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3. DIAGNOSTICO Y CONTEXTO

La discapacidad auditiva puede generar barreras en la comunicacion, el acceso a la
informacidn y la participacion social. AICECantabria desarrolla programas de apoyo,
asesoramiento, sensibilizacion y accesibilidad comunicativa auditiva en distintos
municipios de Cantabria.

Actualmente la entidad cuenta con personas voluntarias sensibilizadas con la
realidad del colectivo, incluyendo perfiles profesionales vinculados a la logopedia,
audiologia, educacion y accién social.

El voluntariado constituye un elemento estratégico para el cumplimiento de los fines
sociales de la entidad.

4. OBJETIVOS DEL PLAN

Integrar el voluntariado como elemento estrategico en la organizacion.

. Garantizar una gestion estructurada y conforme a la Ley 4/2025.

. Mejorar la formacion especializada en manejo, mantenimiento y conectividad
de las audioprotesis, y en accesibilidad comunicativa.

4. Asegurar la igualdad, la inclusién y la accesibilidad universal.

5. Establecer un sistema de evaluaciéon y mejora continua.
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5. PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

Las personas voluntarias podran participar en:

5.1 Sensibilizaciéon y concienciacion

e Campanas sobre:
o Manejo, mantenimiento y conectividad de las audioprotesis.
o Accesibilidad auditiva.
o Concienciacién de la salud auditiva

e Difusién de necesidades del colectivo.

e Participacion en jornadas y eventos.
5.2 Acompanamiento, informacioén y asesoramiento.

e Apoyo en actividades de la entidad.
e Acompafamientos en gestiones.

o Colaboracion en tareas de manejo, mantenimiento y conectividad de las
audioprétesis, y en tareas de accesibilidad comunicativa.

5.3 Apoyo administrativo y de gestion

e Colaboracién en tareas organizativas y administrativas.
e Apoyo en eventos y actividades.
e Soporte en comunicacion digital. y generacién de contenidos.

En ningun caso las funciones del voluntariado sustituiran puestos de trabajo
remunerados.

6. PERFIL Y FUNCIONES DEL VOLUNTARIADO
Requisitos

Ser mayor de edad o, en caso de ser menor, contar con la correspondiente
autorizacion legal.

e Mostrar sensibilidad y respeto hacia las personas con discapacidad o pérdida
auditiva, y a su entorno.

o Compartir y comprometerse con los valores, fines y normas de
funcionamiento de la entidad.

o Mantener una actitud responsable, empatica y colaborativa en el desarrollo de
las actividades.
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Funciones

e Apoyo en actividades.

o]

Participacion y colaboracion en actividades culturales y deportivas
inclusivas (rutas de senderismo, iniciativas solidarias, visitas a museos,
teatro, etc.).

Apoyo en montaje y desmontaje de mesas informativas, transporte de
materiales, reparto de material divulgativo y recogida de contactos.

Apoyo a eventos y actividades:

« Colaboracion en las jornadas, encuentros, mesas redondas y
actividades conmemorativas como el Dia Internacional del
Implante Coclear y la Semana de la Audicion.

o Difusidn y sensibilizacion.

o}

Colaboracion en acciones de difusidén de las necesidades del colectivo
y representacion de la entidad en jornadas y eventos.

Colaboracion en (radio, televisién, prensa y revista Integracion),
incluyendo testimonios y entrevistas.

Difusidn de necesidades del colectivo.
« Participacion en jornadas y eventos.
« Intervenciones en medios de comunicacion y redes sociales.

« Acompafiando a la representacion de AICECantabria ante las
instituciones u otras entidades.

o Colaboracion técnica segun formacion.

o
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Acompanamiento, informacién y asesoramiento.

« Escucha activa y registro de necesidades de personas con
pérdida auditiva y sus familias.

« Acompafiamiento a nuevas personas implantadas y usuarias de
audioprotesis, fomentando el apoyo entre iguales.

Jornadas, actividades dirigidas al publico en general:

« Control y préstamo de ayudas técnicas (sistemas FM), apoyo en
subtitulado en directo o coordinacién con ILSE, camara de
lectura labio facial, etc.

» Apoyo logistico (catering, acreditaciones, sefalética,
acomodacion accesible).

Accesibilidad auditiva:

- Participacién en acciones de mapeo y verificacion de espacios
accesibles a la audicién, que dispongan de bucle magnético,
subtitulado, intérprete de lengua de signos.

( &%Q? @aw“abﬂa

Asoc anon da Implantados

Cai s G Catviuidad




|- |ty Beoms Pee T oL —
Q AIC Cantabria

Asaciacion de implantados
Cocleares de Cantabria

+ Recopilacion y difusion de informacion sobre avances en
tecnologia y salud auditiva.

- Identificacion de barreras y propuestas de mejora en
accesibilidad auditiva.

o Apoyo en comunicacién digital y generacion de contenidos.

o Colaboracion en tareas organizativas y administrativas.
« Preparacién de documentacion para subvenciones y proyectos.

» Colaboracion en la organizacion de jornadas, encuentros, mesas
redondas y actividades conmemorativas como el Dia
Internacional del Implante Coclear y la Semana de la Audicién.

- Apoyo en la organizacion y desarrollo de actividades culturales
accesibles (visitas, teatro, cine, etc.).

- Registro de incidencias, cronometraje, apoyo audiovisual y
recogida de encuestas de satisfaccion.

o Educacion, Cultura y Deporte:
« Apoyo extraescolar

- Colaboracién en talleres de lectura inclusiva y cuentacuentos
accesibles.

o Mantenimiento de la sede y espacios utilizados por AICECantabria.

» Apoyo logistico interno (organizaciéon de materiales,
mantenimiento basico y adecuacion de espacios).

En ningun caso las funciones del voluntariado sustituiran puestos de trabajo
remunerados.
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7. CICLO DE GESTION DEL VOLUNTARIADO

7.1 Captacion

Mediante redes sociales, web, actividades publicas y colaboracién con otras
entidades.

7.2 Acogida

e Sesion informativa.
¢ Informacion sobre misién y programas.
e Entrevista inicial.

7.3 Incorporacioén

¢ Firma del Compromiso de Voluntariado una vez superada la Formacion
basica.

¢ Asignacion de tareas. en funcién del perfil y de las necesidades.

e Presentacion al equipo profesional.

7.4 Participacion
Desarrollo de funciones bajo coordinacion técnica.

7.5 Seguimiento

¢ Reuniones individuales y charlas grupales periddicas.
e Evaluacion del desemperfio.
e Acompafamiento continuo.

7.6 Reconocimiento

¢ Certificados.
e Actos y actividades de agradecimiento.
e Formacién continua.

7.7 Desvinculacién

La finalizacion podra producirse por decision voluntaria, incumplimiento de
compromisos o causas organizativas, siempre garantizando audiencia previa.
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8. FORMACION DEL VOLUNTARIADO
Se integra el Plan de Formacion 2026, cuyos objetivos son:

a) Capacitar a nuevas personas que quieran participar como voluntarias
en AICECantabria para el adecuado desempefio de sus funciones y
tareas en el marco de los principios y fines de la entidad y, para
proporcionar conocimientos sobre esta entidad, asi como se instruyan
en las competencias que tiene que desarrollar el voluntariado.

b) Formar a las personas voluntarias de la entidad en uso y cuidado de
las audioprétesis y accesibilidad comunicativa, darles a conocer las
estrategias comunicativas, asi como las herramientas y aplicaciones
digitales, y asi favorecer la inclusién del colectivo que nos ocupa.

En este Plan de formacion hemos valorado la necesidad de hacer llegar la formacion
a mas personas. Esta Formacién contempla:

Formacion basica

e Derechos y deberes del voluntariado.

e Misién y valores de AICECantabria.

e Plan de Ilgualdad de la asociacion.

o Funciones del voluntariado.

o Conocimientos béasicos acerca del implante coclear y otras audioprétesis.

 Conocimiento de los elementos y materiales de difusién existentes en la
entidad, asi como la organizacion y gestion de una mesa informativa.

Formacién especializada

e Uso y mantenimiento de audioprétesis, y conectividad con otros dispositivos.

¢ Recursos de accesibilidad comunicativa auditiva.
o Bucle magnético y herramientas digitales.
o Subtitulado y transcripcion en directo.
o Camara de lectura labio facial.
o Organizacién de eventos accesibles a la comunicacidn auditiva.

e Comunicacion digital inclusiva, para evitar la soledad no deseada.
o Navegacion y busqueda de informacion por internet.
o Uso, manejo y beneficios de la inteligencia artificial. (Ya existen
estudios de cédmo afecta en el acompafiamiento y bienestar emocional)
o Herramientas de accesibilidad comunicativa (ordenador, Tablet y
teléfono movil) para videollamadas accesibles a la audicion.

~ o Uso de redes sociales y otras aplicaciones digitales actualizadas.

La formacion sera continua y adaptada a las necesidades del colectivo.
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9. DERECHOS Y DEBERES

La Carta de Derechos y Deberes se incluye en el Compromiso de Voluntariado, en
ella se aplican los derechos y deberes recogidos en la Ley de Cantabria 4/2025.
Entre estos figuran los siguientes:

Derechos de la Persona Voluntaria

e Formacion: Recibir la formacion necesaria para el correcto desarrollo de sus
actividades.

e Informacion: Ser informada sobre los fines de la entidad, el proyecto y su rol
especifico.

e Seguridad: Realizar la actividad en condiciones de seguridad e higiene
adecuadas a la tarea.

¢ Reembolso: Derecho al resarcimiento de los gastos derivados de la
prestacién del servicio.

e Acreditacion: Obtener una acreditacion identificativa y, al finalizar, un
certificado que acredite los servicios prestados.

e Inclusion: Participar sin discriminacion, reconociendo especialmente el
derecho de las personas con discapacidad a ser agentes activos.

Deberes de la Persona Voluntaria

e Compromiso: Cumplir con los compromisos adquiridos y las tareas
encomendadas.

e Confidencialidad: Guardar la debida reserva sobre las informaciones
recibidas en el ejercicio de su labor.

e Respeto: Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accion
voluntaria.

e Uso de recursos: Hacer un uso responsable de los bienes y medios puestos
a su disposicion por la entidad.
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10. COMPROMISO DE VOLUNTARIADO

Es el acuerdo de incorporacion al voluntariado de AICECantabria, esta relacion se
formalizara por escrito e incluira:

¢ |dentificacion de partes.
o Funciones asignadas.

o Duracion.

+ Formacion prevista.

e Reégimen de gastos.

¢ Seguros.

e Causas de resolucion.

(Se incorpora como Anexo Il modelo oficial).

11. COORDINACION

Corresponde a la secretaria de AICECantabria ser la responsable del voluntariado
encargada de:

o Coordinacion general.

e Seguimiento.

e Gestion documental.

¢ Relacidn con el Registro autonomico.

12. SEGUROS Y PROTECCION

La entidad garantizara:

e Seguro de accidentes.

e Seguro de responsabilidad civil.

e Cumplimiento de normativa de protecciéon de datos.

o Confidencialidad en el tratamiento de informacién sensible.

(| AICE Canarre
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13. IGUALDAD, INCLUSION Y ACCESIBILIDAD

AICECantabria garantizara:

e lgualdad de trato y oportunidades.

¢ No discriminacion por razén de género, discapacidad u otras circunstancias.
e Accesibilidad universal en la participacién del voluntariado.

o Perspectiva de género en la planificacion.

14. SISTEMA DE REGISTRO Y EVALUACION

La entidad mantendra:

e Registro interno de personas voluntarias.
e Registro de horas y actividades.

e Evaluacién anual del Plan.

¢ Informe de mejora continua.

15. VIGENCIA

El presente Plan tendra vigencia 20262029 y sera revisado cuando:

e Existan modificaciones normativas.
« Se detecten necesidades organizativas.
e Lo acuerde la Asamblea General Anual.

16. ANEXOS

e Anexo | — Normativa vigente

Anexo Il — Modelo de Compromiso de Voluntariado (incluye la Carta
actualizada de Derechos y Deberes)
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ANEXO |
Normativa Clave Aplicable:

o Ley 4/2025, de 9 de octubre, del Voluntariado de Cantabria: Marco general
para la promocion, reconocimiento y proteccién de la accién voluntaria.

e Decreto 90/2021, de 4 de noviembre: Regula especificamente el voluntariado

de proteccion civil en la comunidad.

e Ley 3/2019, de 8 de abril: Ley del Sistema de Proteccion Civil y Gestion de

Emergencias de Cantabria, que regula la colaboracion ciudadana.

e Ley45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado (Estatal): Normativa basica

aplicable en todo el territorio espariol.
e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio (LOPIVI): Obligatoriedad de certificado

negativo de antecedentes penales por delitos sexuales para voluntariado con
menores.

e Normativa Local especifica: Como la Ordenanza Municipal del Voluntariado

de Piélagos (2025), si la actividad se desarrolla en dicho municipio.
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ANEXO Il _ DOCUMENTO -1
COMPROMISO DE VOLUNTARIADO
ACUERDO DE INCORPORACION AL VOLUNTARIADO DE AICECANTABRIA

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Simdn Perla, mayor de edad, con DNI: 09264637F, y con domicilio a efecto

de notificaciones en la calle Daoiz y Velarde, 13, entresuelo B, de Santander

Y de otra, D./Dia. , mayor de edad, con DNI: ,

y con domicilio a efecto de notificaciones en

INTERVIENEN

- D. Antonio Simdn Perla, interviene en nombre y representacion de la Asociacion de
Implantados Cocleares de Cantabria, en adelante AICECantabria, constituida por tiempo
indefinido en Cantabria el 02 de junio del 2014, en Cantabria, e inscrita en el Registro de
asociaciones del Gobierno de Cantabria con el nimero 5726 de la Seccién PRIMERA.
Pendiente aun de la creacion del Registro autondmico de Entidades de Voluntariado, para

registrarse en el mismo.

- D./Dfa. , lo hace en su propio nombre y derecho/en nombre y

representacién, como de , menor de edad.

Ambas partes manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente

acuerdo de incorporaciény

EXPONEN
Que tras ser superado el correspondiente proceso de seleccion por

D. /Difia. , vy de conformidad con lo

dispuesto en la Ley de Cantabria 4/2025, ambas partes, de mutuo acuerdo han decidido suscribir el

presente acuerdo de incorporacién sometiéndose a las siguientes CLAUSULAS:

(Sigue en la siguiente pagina) /
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CLAUSULAS:
Primera. Compromiso Voluntario

D./Dia. por la firma del presente compromiso, se incorpora
como

voluntario/a a la AICECantabria en las condiciones que mas adelante se especificardn y con la
supervision de la persona responsable del programa.

Segunda. Regulacion

El presente acuerdo se regira por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 4/2025y, en lo no previsto en la
misma, por lo establecido en el presente acuerdo de incorporacién.

Ambas partes manifiestan expresamente que el presente acuerdo no supone amortizacion de
puestos de trabajo de la entidad ni sustitucién de ningun servicio publico y que, en modo alguno, la
relacién que les vincula constituye una relacidn laboral sometida a la vigente normativa laboral.

Tercera. Informacion.

Que D./Dfa. declara que ha sido debidamente informado del
contenido de los estatutos de AICECantabria, y del programa al que se va a incorporar y esta de
acuerdo con ellos y con los medios utilizados para llevar a cabo el proyecto de voluntariado.

Cuarta. - Condiciones de ejercicio de la actividad de voluntariado

Que D./DAa. conoce y acepta expresamente que su actividad no
serd objeto de remuneracidn algunay se obliga a realizarla con responsabilidad, confidencialidad y
regularidad, comprometiéndose a avisar con antelacién suficiente a fin de poder ser reemplazado/a
por otro/a voluntario/a en caso de imposibilidad para acudir a una actividad concertada.

Que la actividad de D. /Diia. se realizara en las siguientes condiciones:
- Denominacion del PrOBIaME: ... ettt et e s ets s e st se st et et er s
= ACHIVIAAA @ TEAIIZATT .ottt s st et et et a st st ses s et ene seeneen s 3
- Tiempo de dedicacidn previsto: ....... e e b rr i e ssans e e .

- Responsable del programa: Antonio Simadn Perla

Quinta. - Régimen de gastos reembolsables

Solo tendrdn la consideracidn de gastos reembolsables los que tengan relacidn con la actividad
desarrollada por el voluntario y seran los que se fijen en el programa al que estd asignado D/DdAa.
calculandose de acuerdo con el procedimiento que alli se
establezca. Si no estuviese especificado en el programa, el régimen de gastos reembolsables es el
que ambas partes acuerdan en el presente acuerdo y se incorpora al presente acuerdo como Anexo
numero 2 formando parte inseparable del mismo.

En todo caso, el reembolso de los gastos estara condicionado a la justificaciéon documental de los
Generados por el desarrollo de la accidn voluntaria en la forma que se especifique en el Anexo

numero 2 anteriormente citado.
MCE Canatt
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Sexta. - Aseguramiento del voluntario y normas de prevencion de riesgos laborales

Que D. /Dfia. ha sido incluido de forma innominada en la pdliza de
seguros nimero 83307350, concertada con la entidad AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y
Reaseguros, que se encuentra en vigor y al corriente de pago de las primas.

D. /Dfia. declara conocer las normas de prevencion de riesgos
existentes en la entidad de voluntariado, comprometiéndose a observarlas en todo momento.

Séptima. - Duracién y Causas de resolucion del acuerdo/compromiso

£l presente compromiso tendra una duracién inicial de X meses(prorrogables) por periodos iguales
siempre y cuando alguna de las partes no decida rescindirlo, para lo cual debera comunicar a la otra
parte su decision de forma escrita y expresa.

Asimismo, seran causas de finalizacidn del presente compromiso las siguientes:

1. Porelincumplimiento de las obligaciones contempladas en las cldusulas anteriormente
citadas.

2. Porvoluntad de cualquiera de las partes comunicada de forma escrita y expresa.

Por inexactitud de los datos aportados en el proceso de seleccidén y en el presente acuerdo.

4. Porincumplimiento de lo dispuesto en el art. 8 apartados 4y 5 de la Ley 45/2015, de 14 de
octubre.

w

Octavo. Resolucion de conflictos.

Ambas partes acuerdan que los conflictos que surjan como consecuencia del desarrollo del presente
acuerdo se dirimirdn por via arbitral de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por triplicado ejemplar y a un solo

efecto en Cantabria a de de 2026.
D. Antonio Simdn Perla Dfa./D.
Representante de AICECantabria Voluntaria/o, representante si es menor de edad.
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ANEXO Il _ DOCUMENTO - 2

DECLARACION

D. /DM8. ceeitie ettt e, , CONDNI/NIE Lo,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no tener antecedentes penales por delitos de violencia
domeéstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o |a libertad e indemnidad sexual del otro cényuge o de los hijos, o por delitos de trafico
ilegal o inmigracién clandestina de personas, o por delitos de terrorismo en programas cuyos
destinatarios hayan sido o puedan ser victimas de estos delitos, tal y como establece el art. 8.5

de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Fdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

A este acuerdo de incorporacién se acompafian como parte del mismo, los siguientes documentos
{marcar en su caso)

La certificacion negativa del registro de antecedentes penales o del Registro Central de
Delincuentes Sexuales en el caso de programas de voluntariado cuyo ejercicio conlleve el contacto
directo y regular con menores.

El documento o documentos donde conste el consentimiento de los progenitores, tutores,
guardadores o acogedores, segln los casos, en el supuesto de personas voluntarias menores dd
edad.

\
La sentencia judicial en que se modifique la capacidad de la persona voluntaria y en la que
conste la posibilidad de realizar actuaciones de voluntariado.

£ .
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ANEXO || _DOCUMENTO - 3
Régimen especifico de reembolso y justificacion documental de gastos

Gastos reembolsables de la actividad voluntaria:

Kilometraje: Si la persona voluntaria realiza un desplazamiento desde su alojamiento a la localizacion
del inicio de la actividad, se pagara el combustible a 0'21 € el kildmetro. Para justificar este gasto se
debera rellenar una hoja de liquidacion que la entidad facilitara a la persona voluntaria.

Aparcamientos o peajes: En caso de que la persona voluntaria, con su vehiculo propio, tenga que
hacer uso de aparcamientos o peajes para realizar la accidn voluntaria, se reembolsard el importe
con la presentacién de un recibo que asi lo justifique. Se pagaran los aparcamientos que
correspondan a espacios cercanos al lugar en que se realiza el voluntariado de forma habitual o en
caso de que sea un espacio cambiante, se deber3 justificar el aparcamiento, ademas del recibo, con
una hoja de liquidacion de gastos facilitada por la entidad, donde se especificara la accidn voluntaria
realizada. Lo mismo servira para los peajes en relacion a los trayectos habituales o puntuales.

Transporte de servicio publico: En relacion al transporte en autobus de linea, tren, metro o tranvia
en trayectos que lleven, siempre aproximadamente, desde el alojamiento propio en la localizacion
donde se realiza el voluntariado o a la inversa, se reembolsara el gasto presentando el billete del
transporte. En caso, de taxis u otras formas de desplazamiento similar, sélo podra ser utilizado por
personas con dificultades de accesibilidad y se deberd presentar el recibo del trayecto.

Manutencion: El gasto de [a manutencion se reembolsara en caso de que la actividad voluntaria se
realice durante mas de cuatro horas continuadas el mismo dia, que se realice fuera del municipio de
residencia de la persona voluntaria o que la propia actividad implique un gasto de este tipo. El
maximo a reembolsar serd de 24 26,67 € / dia, si hay pernocta 53,34 € / dia. Se deberd presentar la
factura correspondiente.

Material: Se reembolsara el gasto de los materiales que la persona voluntaria compre para la
realizacidn directamente de la accién voluntaria. Los materiales deberan ser necesarios para la
actividad de voluntariado y en caso de gastos de importes altos, se debera consultar previamente al
responsable del programa de voluntariado. Se debera justificar mediante factura del material.

Alojamiento: Sera justificable realizar un gasto de alojamiento en casos que sea imprescindible para
la consecucidn del voluntariado, tanto para el voluntariado impligue una pernocta fuera del espacio
de residencia con las personas destinatarias de la accién, como por encuentros formativos o de
intercambio entre voluntariado y entidades fuera de la residencia de las personas voluntarias. En
todo caso, sera necesario informar previamente al responsable del programa de voluntariado de que
se pretende realizar dicho gasto. Se debera justificar mediante factura.

Documentos para justificacion de gastos

Tickets: En casos de tipo de gastos como los aparcamientos, los peajes y los billetes de transporte
publico) se podra dar como justificada, si se entregan a la persona responsable del programa de
voluntariado junto con la hoja de liquidacion de gastos. En casos como los peajes o los billetes, se
pueden agrupar varios tickets y entregar periddicamente, a fin de agilizar el tramite.

Facturas: Las facturas que sirvan para la justificacion de gastos y su posterior reembolso deberan
contener los datos fiscales del proveedor y de la entidad de voluntariado, asi como indicar
claramente el concepto que se reembolsara.
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Hoja de liquidacion de gastos.
La hoja debera indicar:
® Nombre, DN! de la persona voluntaria
e Funcién / cargo dentro del programa de voluntariado y el programa de voluntariado
® Fechas en la que se realizé |a actividad por la que se imputa el gasto
e concrecion de la actividad voluntaria por la que se realizé el gasto
® Importe del gasto e Kildmetros, en caso de pago de combustible.

e Fechay firma
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ANEXO Il _ DOCUMENTO - 4
CARTA DE DERECHOS Y DEBERES

Derechos de las personas voluntarias:
Las personas voluntarias tienen derecho a:

a) Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacion, respetando su
libertad, dignidad, intimidad, identidad y los demas derechos y libertades
reconocidos por la Constitucion y el ordenamiento juridico vigente, recibiendo el
respeto y el reconocimiento por el valor de su contribucién comunitaria.

b) Firmar el compromiso de voluntariado en que se acuerdan las condiciones de la
actividad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de esta Ley, pudiendo la
persona voluntaria participar en actividades y programas de voluntariado de mas de
una Entidad.

c) Obtener de la entidad de voluntariado en la que colaboran informacién previa y
permanente, adaptada a sus capacidades y condiciones personales, sobre la mision,
finalidad y funcionamiento de la entidad y del programa de voluntariado al que estén
asignadas.

d) Recibir de la entidad de voluntariado formacién especifica adaptada a sus
capacidades y condiciones personales para el correcto desarrollo de las actividades
que se les asignen, asi como los medios materiales imprescindibles para el ejercicio
de las actuaciones y funciones asignadas en el programa.

e) Desarrollar la actividad de voluntariado en las debidas condiciones de seguridad y
salud en funcion de la naturaleza y caracteristicas de aquella.

f) Estar cubiertas por un seguro a cargo de la entidad de voluntariado, de los riesgos
de accidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la accidn
voluntaria y de responsabilidad civil, en los casos en los que la legislacion sectorial lo
exija.

g) Participar activamente en la entidad de voluntariado en todos los procesos
organizativos y reguladores de acuerdo con los estatutos de la entidad colaborando
en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de voluntariado en los
que participen.

h) Desvincularse de la actividad voluntaria mediante renuncia escrita o cualquier otro
procedimiento que deje constancia de su decision, al objeto de evitar perjuicios a la
entidad y a las personas beneficiarias del programa. El plazo minimo para comunicar
a la entidad la renuncia al compromiso de voluntariado en ningun caso sera inferior a
diez dias.

NG

i) Recibir el reembolso de los gastos que pudieran derivarse del desempefio de sus
actividades siempre que hayan sido previamente autorizados por la entidad de
voluntariado, de acuerdo con los términos del compromiso de voluntariado.
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j) Disponer de una acreditacion identificativa de la condicidon de persona voluntaria
con el contenido establecido en el articulo 23.1 de esta Ley. k) Realizar su actividad
de acuerdo con el principio de accesibilidad universal adaptado a la actividad que
desarrollen, pudiendo obtener el cambio de programa asignado cuando existan
causas que lo justifiquen, siempre dentro de las posibilidades de la entidad.

I) Obtener de las entidades en las que colaboren certificacion de reconocimiento de
su actividad voluntaria, con el contenido minimo recogido en el articulo 23.2.

m) Tener la garantia de que sus datos personales seran tratados y protegidos de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente en materia de proteccién de
datos.

n) Cualesquiera otros derechos reconocidos en el ordenamiento juridico.
Derechos a destacar:

Informacion y formacion.

Participacion activa.

Seguro de accidentes y responsabilidad civil.
Certificacion de la actividad.
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Deberes de las personas voluntarias.
Las personas voluntarias estan obligadas a:

a) Desarrollar la actividad voluntaria conforme a los principios recogidos en esta
Ley, cumpliendo los acuerdos establecidos en el compromiso de voluntariado.

b) Respetar los derechos de las personas destinatarias de su actividad voluntaria
recogidos en el articulo 10 de esta Ley, guardando la debida confidencialidad de la
informacion recibida y conocida en el desarrollo de su actividad.

¢) Seguir las instrucciones en la ejecucion de las actividades acordadas, someterse
a la supervision de los responsables del programa y observar las medidas de
seguridad y salud que se adopten.

d) Rechazar cualquier contraprestacion material o econdmica que pudieran recibir
por su actividad, bien de las personas destinatarias de la accion voluntaria, bien de
otras personas, administraciones o entidades de voluntariado.

e) Actuar de forma solidaria, diligente y responsable en la ejecucion de las tareas
que les sean encomendadas en el programa.

f) Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de voluntariado para el
adecuado desarrolio de su programa.

g) Utilizar debidamente la acreditacién identificativa de la condicion de persona
voluntaria.

h) Emplear adecuadamente los recursos materiales que ponga a su disposicion la
entidad de voluntariado, no haciéndolo en beneficio particular o para usos distintos a
los encomendados.

i) Comunicar a la entidad de voluntariado la renuncia al compromiso adquirido con la
misma, en atencion a lo pactado en el compromiso de voluntariado.

j) Cumplir las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal
de acuerdo a la normativa vigente, no utilizando la actividad voluntaria con fines
propios o para fines distintos a los encomendados.

k) Aportar la documentacion acreditativa de las circunstancias a que se refieren los
apartados 3 y 4 del articulo 12 de esta Ley.

l) Los demas deberes establecidos por el resto del ordenamiento juridico.
Deberes a destacar:

e Cumplir compromisos.
e Respetar la confidencialidad.

e Actuar con diligencia y respeto.
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ANEXO Il _ DOCUMENTO - 5

CERTIFICACION DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO

D./Dfia. , con DNI

, en calidad de responsable del voluntariado de la Asociacién de implantados
Cocleares de Cantabria, con CIF: G39802921, domiciliada en la calle Daoiz y Velarde, 13, entresuel&
B, de Santander, Cantabria.

CERTIFICA
Que , con DNI , ha realizado
voluntariado al programa NOMBRE DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO de la entidad durante

dias / meses / afios con un total de horas diarias / mensuales /anuales.

Que ha desarrollado las siguientes funciones y actividades durante la accion voluntaria:

Y para gue conste a los efectos oportunos,

firmo este certificado en Cantabria, el de del

Nombre del representante

Cargo
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